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De forma muito simples vocé ira entender tudo sobre o Ticket Cultura® e como
este produto fara a diferenca no dia a dia de seus colaboradores e de sua empresa.




QUE FAZEM ADIFERENCA

PARA PESSOAS, SEUS NEGOCIOS E O MEIO AMBIENTE.

Pioneira no segmento de refeicio e alimentacao-
convénio, aTicket®esta ao seulado ha mais de 35 anos,
ajudando a gerenciar as despesas de sua empresa e
oferecendo solucdes inovadoras que proporcionam
bem-estare qualidadedevidaaosseus profissionais.

Por isso criamos esta cartilha, para vocé conhecer
todos os beneficios que o Ticket Cultura® tem a
oferecer para a sua empresa. Realize seu cadastro e
deixe o Ticket Cultura®fazer toda a diferenca no dia a
dia de seus colaboradores e de sua empresa.
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O QUEE

oPROGRAMA

DECULTURADO
TRABALHADOR o

O PCT (Programa de Cultura do Trabalhador) é
uma iniciativa do Governo Federal que criou o Vale +
Cultura, beneficiando com R$ 50,00 mensais todos os
trabalhadores registrados sob regime CLT. Com ele,
muitos brasileiros terdo acesso a diversas atividades
culturais no Brasil.
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OPROJETO DE LEIN°12.761/2012
instituiuo PCT e cria o Vale+Cultura.



COMO ESSE BENEFICIO

CHEGARA AOS
TRABALHADORES o

GOVERNO

OPERADORAS

Por meio de um cartdao magnético,o Vale + Cultura. Para
ser concedido aos trabalhadores, as empresas preci-
sam se cadastrar junto ao Ministério da Cultura.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

O PCT defini responsabildiades para todos os partici-
pantes do programa e é fundamental que todos com-
preendam o seu papel:

TRABALHADORES




QUEM

FAZ O QUE:

Oneradoras

As operadoras sao as empresas que distribuem
os cartoes magnéticos do Vale+Cultura. Essas
empresas devem:

m Garantirumarede com abrangéncia nacional;

m Credenciar apenas estabelecimentos que
vendam produtos e servicos culturais;

m Disponibilizar o Vale+Cultura em cartao
magnético.

As beneficiarias sio as empresas que concedem o
Vale+Cultura para seus funcionarios. Elas devem:

m Cadastrar-se junto ao Ministério da Cultura
antes de oferecer o beneficio;

m Garantir que os colaboradores que ganham
até 5 salarios minimos tenham prioridade
na oferta do beneficio;

m Conscientizar os colaboradores sobre
adestinacdo correta do beneficio,
ou seja, estimular o consumo de bens
e servicos culturais.



0 eolaboradon

PODERA CONTRIBUIR

COMPARTE DO
VALOR RECEBIDO.

Podera ser descontado da remuneracdo do trabalhador os seguintes
percentuais do Vale+Cultura:

CONTRIBUICﬁIi\O OPCIONAL

Faixas salario minimo Desconto

Até 1 salario

Acimade 1 salario e até 2 salarios

Acimade 2 salarios e até 3 salarios

Acimade 3 salarios e até 4 salarios

Acimade 4 salarios e até 5 salarios

CONTRIBUICAO COMPULSORIA

Faixas salario minimo Desconto

Acimade 5 salarios e até 6 salarios

Acima de 6 salarios e até 8 salarios

Acimade 8 salarios e até 10 salarios

Acimade 10salarios e até 12 salarios

Acimade 12 salarios




Economize com os

BENEFICIOSDO 9)
A

® Com o Vale+Cultura sua empresa ndo paga encargos sociais e essa
vantagem é valida paratodos os regimes tributarios.

m Empresas de lucro real ainda podem deduzir até 1% do valor devido
de imposto de renda para compra de Vale+Cultura.

R$ 50,00 sem o Vale+Cultura.

R$ 50,00
Encargos sociais R$ 34,09"
Desconto do colaborador R$ 0,00
R$ 84,09

Beneficio em dinheiro

Custo total

**Encargos sociais de 68,17%, conforme regras de empresas
ndo optantes pelo simples nacional.

R$ 50,00 com o Vale+Cultura.

R$ 50,00
Encargos sociais R$ 0,00
Desconto do colaborador R$ 5,00%*
R$ 45,00

Beneficio

Custo total

*Valor de desconto previsto nalei12.761 para
um colaborador que ganha 5 salarios minimos.

Se suaempresa estiver registrada sobre o regime de lucro real, vocé podera
abater esse valor parcial ouintegral do imposto de renda, tudo depende do

valor de imposto devido.

Acesse o site @UANNATL G RLT NPT G LT TTEY e saiba mais.




Agora,com o Ticket Cultura®, seus colaboradores poderaoirao
teatro, cinema, museus, espetaculos, shows, circo e até mes-
mo comprar ou alugar CDs, DVDs, livros, revistas e jornais.

E nao para por ai! O cartao pode ser usado para comprar ins-
trumentos musicais e pagamentos de cursos de artes como:

audiovisual, danca, circo, fotografia, musicas e literatura.

Além disso, o valor é cumulativo e os créditos nao expiram,
isso permitiraa comprade bens e servicos de maior valor.

Isso sim é
o FAZER TODA A



Ticket
Cultura®
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Modelo de adesivo lojafisica.

COMOIDENTIFICAR
O ESTABELECIMENTO

CREDENCIADO.

O Ticket Cultura® sera aceito como forma de pagamento tanto
em lojas fisicas como para compras on-line em sites credencia-
dos. A identificacao das lojas que aceitam o Ticket Cultura® se
dara por meio de adesivos, expostos em locais de facil visualiza-
cao. Os sites também contarao com o selo Ticket Cultura®, como
verificado abaixo.

O Ticket

— Cultura®

Seus funcionarios terao acesso arede credenciada
do Ticket Cultura® pelo site: www.ticket.com.br
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Mas

»#d FAZTODAA

PARA QUEM.

Para o Pais

® Aumento da ocupacao dos
espacos culturais;

® Valorizacdo da cultura nacional;

® Aquecimento econémico
do setor cultural;

® Geracdaodeemprego erenda.

Paraasuaempresa

m O valorgastocomacomprado
Vale+Cultura podera ser deduzido do
|.R.devido até o limite de 1%j;

m Melhoriadorelacionamento
com seus funcionarios;

® Atracdo eretencao de talentos;

® Motivacao através do beneficio.

Para o seu colaborador

®m Desenvolvimento cultural;
® Qualificacao profissional;

® Mais acesso a produtos
e eventos culturais;

B Mais entretenimento e melhoria
da qualidade de vida.



Cadaslie-se

CADASTRARSUAEMPRESAE MUITOFACIL.

SIGA O PASSO APASSO
EVEJAOTICKET CULTURA®
FAZER ADIFERENCA.




PASSO 1

ANTES DE COMECAR,
TENHATODAS AS

INFORMACOES EM MAOS.

InformacoGes que vocé ira precisar:

Dados daempresa
CNPJ

Razdo Social

Nome Fantasia
Endereco completo
Regime Tributario
Natureza Juridica
Operadora-TICKET
Cédigo de atividade
econdmica- CNAE

Dados do responsavel
CPF

Nome

Cargo

E-mail

Telefone

Fax

As faixas salariais dos seus colaboradores, conforme tabela:

Faixas salario minimo

Até 01 salario

Desconto

Acima de 01 salario e até 02 salarios

Acimade 02 salarios e até 03 salarios

Acimade 03 salarios e até 04 salarios

Acima de 04 salarios e até 05 salarios

Acimade 05 salarios e até 06 salarios

Acimade 07 salarios e até 08 salarios

Acima de 08 salarios e até 10 salarios

Acimade 10salarios e até 12 salarios

Acimade 12 salarios




PASSO 2

Acesse vale.cultura.gov.br
Aparecera a seguinte tela:

-
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PASSO 3
e ——

Clique em Cadastrar Beneficiaria.
Fica ao lado esquerdo da sua tela, na parte inferior do
computador. Aparecera a seguinte tela, é s6 preencher todos

0Ss campos corretamente:
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Desiclas ?

O Ticket Cultura®
responde.

1-0 que é Programa de Cultura do Trabalhador (PCT)?

E oprogramado Governo Federalque criao Vale+Cultura,
beneficio ao trabalhador usado na compra de bens e ser-
vicos culturais. O PCT estabelece todas as regras neces-
sarias para concessao de mais um beneficio.

2 - Quem pode participar do programa?

Todas as empresas com pelo menos 1 trabalhador.

3 -Posso conceder valor diferente de R$ 50,00?

Nao, o valor de R$ 50,00 é definido por lei e nao pode ser
alterado.

4 - A participacao da empresa no PCT é obrigatoria?

Nao. A adesao ao PCT é voluntaria. Porém, caso a empresa
decida participar do programa, devera se cadastrar no site do
Ministério da Cultura e aguardar a aprovacao do cadastro
para conceder o beneficio e ter direito aos incentivos
fiscais previsto em lei. A empresa que nao se cadastrar no
programa, nao podera conceder o Vale+Cultura aos seus
colaboradores.



F'

5 - Quais sao os beneficios fiscais previstos para quem
aderirao PCT?

SeasuaempresaétributadacombasenoLucroPresumido
ou optante do Simples Nacional, tera direito aisencao dos
encargos sociais e o valor concedido no Vale+Cultura nao
configura como saldrio. Ja paraempresas tributadas sobre
o regime de Lucro Real, além da isencao dos encargos
sociais,poderadeduziraté1 %doimpostoderendadevido
paraaaquisicao do Vale+Cultura.

6 - Todos os funcionarios tém direito ao Vale+Cultura?

Sim, todos os trabalhadores com carteira assinada e
jovens aprendizes tém direito ao beneficio, mas deve
ser oferecido prioritariamente para quem ganha até 5
salarios minimos.

Estagiarios e demais regimes de contratacdo nao sao
contemplados pelo PCT.

7 - A partir do 1° fornecimento se torna obrigatodria a
disponibilizacao mensal?

Para fornecer o beneficio a empresa devera se cadastrar
no Ministérioda Culturaantesdeenviaropedidoeapds
o recebimento do “de Acordo” do Ministério, o cliente
podera iniciar a distribuicao do Vale+Cultura de forma
continua, até que decida suspender definitivamente.
Essa suspensao devera ser informada ao Ministério da
Cultura. Nada impede que o cliente volte a conceder o
beneficio, porém, deverarefazer o processo de cadastro.

8- Caso o funcionario seja demitido logo apos receber o
beneficio, a empresa podera desconta-lo narescisao?

A empresatem o direito de efetuar a distribuicao antecipa-
da do beneficio, podendo efetuar os descontos dessa ante-
cipacao por ocasidao de rescisao contratual de trabalho.



Agoravocéjasabe:

o Ticket Cultura®
o) FAZTODAA

vale+

cultdra 4

parasuaempresa,
paraseus colaboradores,

e para o Pafs. 1234 5518 9123 4561 | w!
' i %LI MORAES

’!! 4.

Ticket Cultura® é mais que um beneficio. . .
9 7463043 www.ticket.com.br/ticketcultura

E amelhor solucao no mercado cultural. plbhtnatatd



