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Vocé ja viu
contas faceis?

Se sua resposta for nao, vamos te mosirar
uma com um resultado surpreendentel

Programa do Governo + Empresa legal
+ Beneficios para o trabalhador

Colaboradores satisfeitos que fazem

crescer sua empresa e o Brasill

Esta cartilha foi pensada em vocé!

Nosso objetivo € manter vocé atualizado
apresentando solucdes para, além de beneficiar
sua empresa, beneficiar também seus colaboradores!

Apresentamos os beneficios que vocé e seus
colaboradores ganham estando cadastrada
no PAT, além de algumas instrucoes.

Desde 1976
a Ticket vem
fazendo a
diferencga!

Continue construindo os seus sonhos com a gente.

Solugoes
Beneficios

® uma marca
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@ Sobre o PAT

a»Em 1976, surgiu o PAT.
E com ele surgiu um novo Brasil.

O Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) foi criado pelo
governo Federal afravés da instituicdo
dalein® 6.321, de 14 de abril de 1976.
Ele veio para preencher uma das mais
sérias lacunas na populacdo brasileira:
A atencdo com a salde e a
alimentacdo do trabalhador.

Antfes de sua criacdo, os trabalhadores
levavam a sua alimentacdo ou
pagavam suas refeicoes do proprio
bolso, o que gerava baixa qualidade
nutricional. Além disso, em muitos casos
o trabalhador sequer se alimentava,

0 que gerava desnutricdo, doencas

e consequentemente afastamentos

do frabalho.

O objetivo do PAT é beneficiar

os trabalhadores com acesso d
alimentacdo adequada no hordrio
de trabalho, melhorando a sua
situacdo nutricional, promovendo
assim sua saude e prevenindo
doencas.

® uma marca
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a» N3o ha hoje no Brasil um programa
social tao abrangente e eficaz.

O PAT também foi determinante para
a expans@o do mercado de refeicoes
fora de casa. Atualmente, atinge todos
0s municipios brasileiros. A prioridade
do programa sdo os trabalhadores de
menor renda, aqueles que mais
necessitam de atencdo em termos
nutricionais.

Em seu primeiro ano de funcionamento,
o PAT beneficiou 76 mil trabalhadores.
Atualmente, o Programa atende mais
de 20 milhées de empregados.

Isso corresponde a uma taxa média
anual de crescimento de mais de

4% de trabalhadores.

e» Niumero de trabalhadores
beneficiados pelo PAT.

76 mil trabalhadores em 1976
- Mais de 20 milhoes de
trabalhadores em 2018

Fonte: TEM/Julho de 2018

Beneficios
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@D A Ticket e 0 PAT

A empresa pioneira em beneficio
ao Trabalhador e o PAT.

'\
PNAN®

Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo
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® 1972

As pesquisas apontavam que uma parte

da populacdo sofria com a desnutricéo e
subnutricdo. Assim surgiu o PRONAN atual PNAN
(Programa Nacional de Alimentagao e Nutricao).

® 1973

AS pessoas comecaram a reivindicar para ter
melhores condicdes de trabalhos. Imagina sé que
situacdo trabalhar e ter sua marmita estragada
por condicdes do ambiente e ainda ter pouca
qualidade na alimentacdo?

® 1976

Chegamos ao Brasil!

Para dar apoio ao Programa de Alimentacdo
do Trabalhador — PAT e trazer ds empresas,
empregados e comerciantes credenciados

a facilidade de contar com um convénio
para comprar refeicoes em hordrio comercial.
Assim surgiu diversos beneficios pensados
especialmente para vocé!

Beneficios
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@D Conheca nossos produtos PAT

O Ticket Restaurante é a solucdo que dd a liberdade para seu colaborador
escolher onde fazer suas refeicdes didrias, podendo ser utilizado em:

Restaurante Lanchonete Padarias Cadfeterias

a‘; Ticket Alimentacao

O Ticket Alimentacdo € a solucdo que garante a liberdade do colaborador
escolher os itens da cesta bdsica de forma simples e econédmica, podendo
ser utilizado em:

@ Supermercados @ Acougues @ Frutarias
Cartao RH

O Cartdo RH é a solucdo que oferece todos os beneficios do Ticket
Restaurante e Ticket Alimentacdo desde o momento da confratacdo,
proporcionando maior seguranca e pratficidade. A empresa realiza
o gerenciamento dos beneficios on-line, disponibilizando os créditos
em até 1 hora.

Ticket Super Flex

O Ticket Super Flex é a solucdo Multibeneficios da Ticket voltada para
facilitar o dia a dia dos usudrios. Em um Unico cartdo, o Ticket Super Flex
fraz as solucoes de Alimentacdo, Restaurante, Bem-Estar, Home Office
e Educacdo com os saldos separados por trilha.

*Somente as trilhas alimentacdo e restaurante sGo aderentes ao pat.

ﬁ Restaurante Q Alimentagado
e

‘ . S : Beneficios
% Home Office ﬂi Bem Estar % Educacdo
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@D Preparados para beneficios?

Beneficios para as Qul (XS

Elimina custos relacionados
A distribuicdo de
alimentos;

Y,
A

¥ *
+ +i.

Q

D) A’rendimen’rq telefénico g{

% e autoatendimento pelo
Portal Ticket;

Os pedidos e os relatdrios .

=~ sdo 100% online; [
|ﬂ Maior motivacdo e
satfisfacdo das equipes.

® Isencdo de encargos

> sociais e frabalhistas

(INSS/FGTS) .*TICKET SUPER FLEX

~

Inovacdo: Um Unico
cartdo com 5 Trilhas
apartadas; *TICKET SUPER FLEX

S
|
O

Seguranca: Controle do saldo
tanto para usudrio quanto
pAra O RH; *TICKET SUPER FLEX

-
&

Utilizacdo do beneficio
para as frilhas contratadas;
*TICKET SUPER FLEX

.

Beneficios para osm

Uma equipe bem
nutrida produz mais;

Seu colaborador escolhe
o local que mais Ihe
agrada para almocar;

Ampla Rede Qualificada,
presente em 100% das
cidades brasileiras;

Aplicativo com
autoatendimento e

pagamento via Samsung Pay.
*TICKET RESTAURANTE

O beneficio cabe no bolso,
por isso & muito mais facil na
hora de levd-lo para casa;

Utilizacdo do cartdo -

Trilhas especificas. *tcker
SUPER FLEX

Modernidade e Praticidade
pela utilizacdo de diversas
tfriihas em apenas um cartdo;

A Ticket® tem a rede credenciada mais qualificada do Brasil!
Acesse em: https://www.ticket.com.br/portal-usuario/rede-credenciada.

Beneficios

)
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@D 7 passos da adesao do PAT

Numero da Ticket no PAT
0800 34370

A inscricdo no PAT deve ser efetuada em:
Ministério da Economia - Programa de Alimentacdo do Trabalhador (trabalho.gov.br)

Cligue no botdo “Ndo tenho acesso a senha”.

Cadastre sua senha para acesso ao sistema. Informe o CPF e opte pelo grupo
de acesso “Beneficidria”, em seguida clique em “Confirmar”.

Nessa etapa realize o preenchimento do formuldrio. Na aba “Dados da empresa”
as informacdes solicitadas sdo referentes os dados cadastrais da matriz e devem
estar de acordo com o cartédo CNPJ ou o CEl (Cadastro Especifico do INSS).

Na aba “Execug¢do do Programa” informe o total de colaboradores da matriz e abaixo
os colaboradores que recebem até cinco saldrios minimos (SM) e acima de cinco
saldrios minimos (SM).

No campo “Empresa Fornecedora” informe o niUmero da Ticket:
080034370. Depois preencha as demais informacaoes:

+ “NUmero de refei¢des”: Informe o niUmero total de refeicdes servidas por dia;

+ Informe novamente a faixa salarial dos colaboradores da Matriz. No caso de Filiais,
apods a inclusdo da Matriz, retornar ao inicio desta pdgina para a inclusdo das
informacoes de filiais.

Para finalizar, em “Responsdvel pela Inscrigdo” repita o coddigo
de seguranca e clique em “Incluir Inscrigao”.

Apo&s finalizar, o sistema ird gerar um comprovante de inscricdo.
Mantenha-o nas dependéncias da empresa para fins de fiscalizacdo.

Beneficios

Solugdes
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http://trabalho.gov.br/sistemas/patnet/

@ Duvidas

Quais as vantagens para o empregador que adere ao PAT?

A parcela do valor dos beneficios concedidos aos trabalhadores paga pelo empregador que se inscreve no
Programa é isenta de encargos socicis (FGTS e contribuicdo previdencidria). Além disso, o empregador optante
pela tributacdo com base no lucro real pode deduzir até 4% do Imposto de renda.

O valor dos beneficios concedidos aos trabalhadores constitui saldrio-contribuicao?

Os valores pagos em beneficios ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam & remuneracdo pard
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS, nem se
configuram rendimento tributdvel dos trabalhadores, desde que cumpridas todas as regras do PAT.

A empresa optante pelo SIMPLES ou pela fributacdo lucro presumido tem acesso as vantagens do Programa?
Quando adere ao PAT, o empregador optante pelo SIMPLES ou pela tributacdo lucro presumido tem direito &
isencdo dos encargos sociais sobre os valores liquidos dos beneficios concedidos aos trabalhadores, mas ndo
faz jus a deducdo fiscal no imposto sobre a renda, restrita ao optante pela tributacdo com base no lucro
real.

A empresa deve atender a todos os seus colaboradores indistintamente?

N&o. Deve haver prioridade no atendimento aos empregados de baixa renda, assim considerados aqueles
com saldrio mensal equivalente a até cinco saldrios minimos. O empregador pode também atender
empregados com saldrio superior ao limite de cinco saldrios minimos, desde que garantido o atendimento de
todos os de baixa renda, independentemente da duracdo da jornada de trabalho. Além disso, o valor do
beneficio dos empregados de baixa renda ndo pode, em nenhuma hipdtese, ser inferior ao concedido aos
de renda superior

O empregador pode atender a trabalhadores que estejam com o contrato de trabalho suspenso ou
interrompido?

Sim, é facultada a continuidade de atendimento em todos os casos de suspensdo e interrupcdo do confrato
de trabalho, tais como: descanso semanal remunerado, férias, primeiros quinze dias de afastamento para
tfratamento de saude, afastamento para gozo de beneficios previdencidrios, suspensdo para participacdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional. A legislacdo permite também a continvidade de
atendimento a trabalhadores dispensados, no periodo de fransicdo para um novo emprego, limitado a seis
meses.

O trabalhador também pode ter participagéo neste processo?
A participacdo financeira do trabalhador pode ser de até 20% do valor total do beneficio concedido
pela empresa.

Como proceder em caso de fiscalizagdo?

Basta que vocé mantenha em seus arquivos os seguintes documentos:

« Copia do formuldrio do PAT;

+ Comprovante de postagem ou de adesdo via internef;

« Notas fiscais (referentes ao fornecimento do beneficio);

+ Confrato com o fornecedor;

«  Comprovante mensal e comprovante de entrega do cartdo beneficio ao empregado.

Qual o nUmero minimo de trabalhadores que uma empresa deverd
ter para participar do PAT?
A empresa poderd participar do PAT a partir de 1 (um) trabalhador contratado. Beneficios

Solugdes
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@D Duvidas NOVO PAT

Quais os produtos que a Ticket tem hoje que atendem a regra do PAT?
Possuimos o Ticket Restaurante, Ticket Alimentacdo e Ticket Super Flex (Somente trilhas
Alimentagdo e Restaurante).

Como vai ser as restricoes na dedugdo fiscal?

A deducdo das despesas incorridas com o PAT estard restrita: aos valores dispendidos com os
trabalhadores que recebam até cinco saldrios minimos e abrangerd apenas a parcela do
beneficio que ndo exceda o valor de um saldrio-minimo.

E possivel utilizar o beneficio em um Unico cartdo com diversas trilhas?

De acordo com o Artigo 174, |, “b”, do Decreto n° 10.854/2021, o pagamento do beneficio ao
frabalhador por meio de arranjo de pagamento, utilizado exclusivamente para pagamento de
refeicdo ou aquisicdo de alimentos, abrindo margem para um cartdo Unico, cujos valores
disponibilizados deverdo ser escriturados separadamente.

Como funciona a transferéncia de saldo entre as trilhas alimentagdo e refeigdo no PAT?

Nd&o recomendamos a transferéncia entre saldos , pois a empresa ira perder o direito ao PAT. De
acordo com o Artigo 174, 1l, “b”, do Decreto n° 10.854/2021, proibicdo de transferéncia: é
vedado ao trabalhador a realizagcdo de saque dos recursos ou a execucdo de ordens de
transferéncia do saldo reservado para a execucdo do PAT.

A falta de cadastro e a ndo atualizagdo dos dados da minha empresa no PAT podem resultar em
multa?

Sim. Empresas que estiverem com seus dados desatualizados ou que ndo recolherem os impostos

e encargos referentes ao valor da alimentacdo estardo sujeitas s penalidades da lei. Também a
falta do protocolo de cadastro no PAT pode gerar autuacdo e multa, referente a todos os
pagamentos feitos para a alimentacdo de seus funciondrios. Essa multa envolve todos os encargos
sociais e frabalhistas vinculados a saldrios, obrigando sua empresa a pagar todos os impostos e
conftribuicdes sobre o beneficio concedido, pois, sem esse protocolo, o valor concedido é
considerado saldrio e sua empresa perde o direito ao incentivo fiscal.

Quais as implicagoes caso uma empresa contrate atualmente uma prestadora que opera no
arranjo aberto?

Penalidade descadastramento no PAT (operadora), e para empresa confratante a perda
do incentivo fiscal. A proibicdo sé permanecerd até maio de 2023, depois deste periodo a
Ticket poderd oferecer este tipo de produto.

Beneficios
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@D Duvidas NOVO PAT

Vai ser possivel dar a Taxa negativa "rebate”?

As pessoas juridicas beneficidrias, no dmbito do contrato firmado com fornecedoras de alimentacdo
ou facilitadora de aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios, ndo poderdo exigir ou receber
qualquer tipo de desdgio ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras
verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados diretamente & promocdo
de saude e seguranca alimentar do trabalhador.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos contratos vigentes até que tenha sido encerrado o contrato
ou até que tenha decorrido o prazo de dezoito meses, contado da data de publicacdo deste Decreto,
0 que ocorrer primeiro.

§ 2° O descumprimento da vedacdo prevista no caput implicard no cancelamento da inscricdo

da pessoa juridica beneficidria do PAT.

§ 3° E vedada a prorrogacéo de contrato em desconformidade com o disposto neste artigo.

(Artigo 175 do Decreto n° 10.854/2021, Art. 175.)

Quem fard consulta ao ministério do trabalho? As facilitadoras através da sua associagdo, ou
individualmente?
A empresa ird decidir como vai realizar esta consulta ndo tem uma regra especifica.

Como vai ser o Cadastro de Estabelecimentos?

Para o credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que tfrata a alinea [b]
do inciso Il do caput deverdo verificar:

| - a documentacdo referente ao cumprimento das normas de vigil@dncia sanitdria;

Il - se o estabelecimento estd enquadrado e desenvolve atividade classificada na Classificacdo
Nacional de Afividades Econdmicas referente & comercializacdo de refeicGo ou de géneros
alimenticios; e

Il - a regularidade da inscricdo e da situacdo cadastral de pessoa juridica.

(Artigo 170 do Decreto n° 10.854/2021 - paragrafo 2°)
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